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Zprava o prubéhu a vysledcich prijimaciho fize

ni 2016

studijni obor: P6107 Charitativni prace (doktorské studium)

Relevantni vnitini predpisy fakulty
Dodatek k opatfeni dékana ¢. 241/2015 ze dne 2. 8. 2016 stanovujici podminky
pro pfijimaci fizeni ke studiu na Teologické fakulté JU v Ceskych Budé&jovicich pro
akademicky rok 2016/17 (doplnujici pfijimaci fizeni).

Terminy

Mezni termin pro podani pfihlasky ke studiu:
Termin zahajeni prijimacich zkousek:

Termin ukon¢eni pfijimacich zkouSek:

Termin vydani rozhodnuti o pfijeti ke studiu:

Termin vydani rozhodnuti o pfipadné zadosti o
prfezkoumani rozhodnuti: Uchaze¢ mize pozadat

o prezkoumani rozhodnuti ve |hité 30 dnd ode dne
jeho doruceni. Dékan TF JU, pfipadné rektor JU,

o zadosti rozhodne do 30 dnt od doruceni.

Termin, kdy je (v Ufednich hodinach dékanatu TF JU)
mozno nahlédnout do materiald, které maji
vyznam pro rozhodovani o pfijeti ke studiu: d
Termin skonceni prijimaciho fizeni pro vSechny
studijni obory TF JU:

Kritéria pfijimaci zkousky

Prijima

ci zkousky se skladaly ze tfi ¢asti:

6.9.2016
21.9.2016
21.9.2016

do 30.9. 2016

o 14.10. 2016

31.10. 2016

test jazykovy (max. 20 bodu), kdy si uchazeci volili z nasledujicich jazyku:

anglictina, némcdina

ustni pohovor nad pisemnou prezentaci dosavadni publika¢ni a vzdélavaci

¢innosti v oboru (max. 30 bodu)

ustni pohovor nad pisemnym navrhem projektu k disertaci (max. 50 bodu)

Minimalni pocet bodd nutny pro pfijeti byl 70 bodd, z toho minimalné 10 bodd
z jazykového testu.

Pocty

prihlasek a uchazecu k prezencni formé studia (PS)
Pocet podanych prihlasek:

Pocet uchazecu prijatych bez pfijimaci zkousky:

Pocet uchazecu, ktefi se za€astnili pfijimacich zkousek:
Pocet uchazecd, ktefi splnili podminky pro pfijeti ke studiu:

Pocet uchazecd, ktefi nesplnili podminky pro pfijeti ke studiu:

Pocet uchazecu prijatych ke studiu na zakladé pr. zk.
(bez tzv. ,odvolani”):

Pocet Zadosti o pfezkoumani rozhodnuti o nepfijeti ke studiu
(,odvolani”):

Pocet dodatec¢nych rozhodnuti o pfijeti ke studiu:

Pocet uchazeci pfijatych ke studiu celkem:
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Pocet prihlasek a uchazecii ke kombinované formé studia (KS)

e Pocet podanych prihlasek: 7
e Pocet uchazecl pfijatych bez pfijimaci zkousky: 0
e Pocet uchazec(, ktefi se zucastnili pfijimacich zkousek: 6
e Pocet uchazecq, ktefi splnili podminky pro pfijeti ke studiu: 5
e Pocet uchazecd, ktefi nesplnili podminky pro pfijeti ke studiu: 1
e Pocet uchazecdu pfijatych ke studiu na zakladé pr. zk.
(bez tzv. ,odvolani“): 5
e Pocet zadosti o pfezkoumani rozhodnuti o nepfijeti ke studiu
(,odvolani”): 0
e Pocet dodate¢nych rozhodnuti o pfijeti ke studiu: 0
e Pocet uchazecd pfijatych ke studiu celkem: 5
Komentai k poc¢tum pfrihlasek a uchazeca
Splnénim podminek pro prijeti ke studiu se rozumi Uspésné zvladnuti vSech casti
pfijimaci zkousky, tj. ziskani alespon pozadovaného minimalniho poctu bodd. Zapis
uchazece do studia je vSak rovnéz podminén splnénim dalSich zakonnych podminek
(dosazené vzdélani).
Informace o pisemnych pfijimacich zkouskach
e Pocet uchazecil o PS, ktefi se zucastnili pisemné pfijimaci zkousky: 4
e Pocet uchazeci o KS, ktefi se zucastnili pisemné pfijimaci zkousky: 6
e Nejlepsi mozny vysledek: 20 bodd
o Nejlepsi skute¢né dosazeny vysledek mezi uchazeci o PS: 19 bodu
o Nejlepsi skute¢né dosazeny vysledek mezi uchazeci o KS: 16 bodu
e Prdmérny vysledek mezi uchazeci o PS: 17,5 bodt
e Prdmérny vysledek mezi uchazeci o KS: 11 bodd
e Smérodatna odchylka vysledkd mezi uchazeci o PS: SD=1,5
e Smérodatna odchylka vysledkd mezi uchazedi o KS: SD = 4,04
Informace o pohovorech
e Pocet uchazecl o PS, ktefi se zucastnili tstniho pohovoru: 4
e Pocet uchazecl o KS, ktefi se za¢astnili tstniho pohovoru: 6
e Nejlepsi mozny vysledek: 80 bodt
¢ Nejlepsi skute¢né dosazeny vysledek mezi uchazeci o PS: 74 bodu
¢ Nejlepsi skute¢né dosazeny vysledek mezi uchazedi o KS: 69 bodt
e Prdmérny vysledek mezi uchazeci o PS: 67,75 bodu
e Pridmérny vysledek mezi uchazeci o KS: 54,7 bodu
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JAZYKOVY TEST - ANGLICTINA

The increase in diversified organizations engaged in meeting various human needs is ultimately due
to the fact that the command of love of neighbour is inscribed by the Creator in man's very nature. It
is also a result of the presence of Christianity in the world, since Christianity constantly revives and
acts out this imperative, so often profoundly obscured in the course of time. The reform of paganism
attempted by the emperor Julian the Apostate is only an initial example of this effect; here we see
how the power of Christianity spread well beyond the frontiers of the Christian faith. For this reason,
it is very important that the Church's charitable activity maintains all of its splendour and does not
become just another form of social assistance. So what are the essential elements of Christian and
ecclesial charity?

Following the example given in the parable of the Good Samaritan, Christian charity is first of all the
simple response to immediate needs and specific situations: feeding the hungry, clothing the naked,
caring for and healing the sick, visiting those in prison, etc. The Church's charitable organizations,
beginning with those of Caritas (at diocesan, national and international levels), ought to do
everything in their power to provide the resources and above all the personnel needed for this work.
Individuals who care for those in need must first be professionally competent: they should be
properly trained in what to do and how to do it, and committed to continuing care. Yet, while
professional competence is a primary, fundamental requirement, it is not of itself sufficient. We are
dealing with human beings, and human beings always need something more than technically proper
care. They need humanity. They need heartfelt concern. Those who work for the Church's charitable
organizations must be distinguished by the fact that they do not merely meet the needs of the
moment, but they dedicate themselves to others with heartfelt concern, enabling them to
experience the richness of their humanity. Consequently, in addition to their necessary professional
training, these charity workers need a “formation of the heart”: they need to be led to that
encounter with God in Christ which awakens their love and opens their spirits to others. As a result,
love of neighbour will no longer be for them a commandment imposed, so to speak, from without,
but a consequence deriving from their faith, a faith which becomes active through love (cf. Gal 5:6).
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JAZYKOVY TEST - NEMCINA

Das Zunehmen vielfaltiger Organisationen, die sich um den Menschen in seinen verschiedenen Néten
muhen, erklart sich letztlich daraus, dafl} der Imperativ der Nachstenliebe vom Schopfer in die Natur
des Menschen selbst eingeschrieben ist. Es ist aber auch ein Ergebnis der Gegenwart des
Christentums in der Welt, die diesen in der Geschichte oft tief verdunkelten Imperativimmer wieder
weckt und zur Wirkung bringt: Das Reformheidentum von Kaiser Julian dem Apostaten ist fir diese
Wirkung nur ein friihes Beispiel. In diesem Sinn reicht die Kraft des Christentums weit Uber die
Grenzen des christlichen Glaubens hinaus. Um so wichtiger ist es, daf} das kirchliche Liebeshandeln
seine volle Leuchtkraft behalt und nicht einfach als eine Variante im allgemeinen Wohlfahrtswesen
aufgeht. Was sind nun die konstitutiven Elemente, die das Wesen christlicher und kirchlicher
Liebestatigkeit bilden?

Nach dem Vorbild, das das Gleichnis vom barmherzigen Samariter uns vor Augen stellt, ist christliche
Liebestatigkeit zunachst einfach die Antwort auf das, was in einer konkreten Situation unmittelbar
not tut: Die Hungrigen missen gespeist, die Nackten gekleidet, die Kranken auf Heilung hin
behandelt, die Gefangenen besucht werden usw. Die karitativen Organisationen der Kirche —
angefangen bei denen der (diozesanen, nationalen und internationalen) ,,Caritas” — missen das
ihnen Mogliche tun, damit die Mittel dafiir und vor allem die Menschen bereitstehen, die solche
Aufgaben Gbernehmen. Was nun den Dienst der Menschen an den Leidenden betrifft, so ist zunachst
berufliche Kompetenz nétig: Die Helfer miissen so ausgebildet sein, dal} sie das Rechte auf rechte
Weise tun und dann fiir die weitere Betreuung Sorge tragen konnen. Berufliche Kompetenz ist eine
erste, grundlegende Notwendigkeit, aber sie allein geniigt nicht. Es geht ja um Menschen, und
Menschen brauchen immer mehr als eine bloR technisch richtige Behandlung. Sie brauchen
Menschlichkeit. Sie brauchen die Zuwendung des Herzens. Fir alle, die in den Kkaritativen
Organisationen der Kirche tatig sind, muRR es kennzeichnend sein, daR sie nicht bloR auf gekonnte
Weise das jetzt Anstehende tun, sondern sich dem andern mit dem Herzen zuwenden, so dal} dieser
ihre menschliche Giite zu spliren bekommt. Deswegen brauchen diese Helfer neben und mit der
beruflichen Bildung vor allem Herzensbildung: Sie missen zu jener Begegnung mit Gott in Christus
gefiihrt werden, die in ihnen die Liebe weckt und ihnen das Herz fiir den Nachsten 6ffnet, so daR
Néachstenliebe fir sie nicht mehr ein sozusagen von auRen auferlegtes Gebot ist, sondern Folge ihres
Glaubens, der in der Liebe wirksam wird (vgl. Gal5, 6).



